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SUNUS

Uygar ve kalkinmis toplumlar ancak aydinlanmus, bilgilenmis ve egitilmis bireylerle kurulabilir. Milletinin
egitimine 6nem veren iilkeler siirekli gelisirken diger iilkeler ise cagin gerisinde kalmuslardir. Ulkemizin birer fertleri
olarak iilkemizin egitimine biiylik 6zveri gostererek degisen ve gelisen ¢agin sartlarina gore kendimizi yetistirmeyi
ilke edinmeliyiz.

Unutmayalim ki tilkemizin gelecegine umutla ve giivenle bakmak i¢in uzun soluklu bir yarig olan egitimim
icerisinde yer almak gerekir. Ciinkii en biiyiik yatirim, insana yapilan yatirimdir. Cagdas toplumlar arasinda yer almak
icin hepimize diisen gorevler oldugunun bilincinde olarak hareket etmeliyiz.

Ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikteki okulumuzun egitim seviyesinin artmasina ve
gelismesine katkis1 olacagim diisiindiigiim, Ata Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik

Plani’nin hazirlanmasinda emegi gecen herkesi kutlar; okulumuz ve iilkemiz i¢in faydal olmasini temenni ediyorum.
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1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Abdullatif OZGUNER Okul Miidiirii Ozgiir SIMSEK Miidiir

Yardimcist

Yusuf BERKSOY Miidiir Yardimeisi Neslihan DOGANER Ogretmen
Serkan COSMAZ Ogretmen Ayse Aysun DURDUDILER | Ogretmen
Ziya SIMSEK Ogretmen Abdullah URAL Ogretmen
Habib SOYLU Okul Aile Birligi Bagkan1 Habib SOYLU Okul Aile

Birligi Bagkani

Pakize CETIN Okul Aile Birligi Uyesi Zelal KAYA Ogrenci

Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agamasinda,paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler belirlenirken Adana il MEM ve Saricam Ilge MEM

2024-2028 Stratejik planlarinda da yararlamilmistir. Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon

olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagy,

bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum arasmdaki yolu gdsteren siirec, analiz edilmeye

calisilmustir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce
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Okulumuz, Adana Sarigam Orhangazi Mahallesi Fatih Caddesi No: 1 adresindedir. Orhangazi

Mahallesi; Kozan, Aladag, Saimbeyli, Feke ve Tufanbeyli’den go¢ eden insanlarin yerlesmesiyle
kurulmus bir mahalledir. Gelenek ve gdreneklerine bagli, orta tabaka ailelerden olusur. Ata ilkokulu
2000 yilinin basindan baslanmis olup, 9767 m2 iizerine 3 kat insa edilerek Ilkdgretim okulu olarak
faaliyete ge¢mistir. Okulumuz bodrum katla birlikte dort kat olarak 2002 yilindan bu yana hizmet
vermeye baslamistir. 30.03 2012 yilinda ¢ikarilan 6287 sayili kanun geregi 4+4+4egitim kapsaminda
Ortaokul kisminin ayn1 mahallede yeni yapilan binaya taginarak Cemil Meri¢ Ortaokulu olmasina,
Okulumuzun ise Ata Ilkokulu olarak egitime devam edilmesine karar verilmistir. Ata Ilkdgretim 2002
yilinda 1 Miidiir 1-Miidiir Basyardimcis1 4 Miidiir Yardimcisi1 82 Ogretmen 1900 6grenci olarak dgretime
devam etmistir. 2014-2015 Egitim 6gretim yilindan sonra Ilkokul olarak hizmet vermeye baslanustir.
2023-2024 Yilinda 1 Miidiir 3 Miidiir Yardimcis1 38 Ogretmen 1250 dgrenci ile egitim dgretime devam
etmektedir. Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Okulumuz 32 derslikli olup biinyesinde 4 idari oda,

1 rehberlik servisi, , 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

Ata Ilkokulu olarak amacimiz; ogrencilerimizin Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan
sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, ¢evresi ile iyi iletisim kurabilen,
diiriist, ilkeli, ¢cagdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarim bilen saygili ve kiiltiirel ¢esitlilik icerisinde

hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlart,
riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans

gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ata Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist i¢inde Milli Egitim Bakanligmin
tagra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin
politikalarmin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklari
arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Makanuna kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur.
Milli Egitim Bakanlhigimin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde
kendisine baglh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari kanun ve
yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir.

Ata Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik esaslarina gore

belirlenmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YoOnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Odiil, Disiplin Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Tlkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim
iist politika belgeleri ayrmntili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cercevede Ata Ilkokulu Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagida yer alan belgelerden yararlanilmigtir:

e On ikinci Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanligr Yillik Programm

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
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e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e (7. Hiikkiimet Programi

e (7. Hiikkiimet Eylem Plam

e Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amactyla iist politika belgeleri tablosu olusturulmustur.

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ilce Milli )
Egitim Amag ve Hedeflere Iliskin ST PO T,
Miidiirliigii Mimari Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag¢ ve Hedefler
Stratejik Plam
11 Milli Egitim S
Miidiirliigii Amag ve Hedeflere Iliskin Temel Egitim ile flgili Tiim Amag ve Hedefler
o Mimari
Stratejik Plam
1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 say1ly
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet E&;ﬂie&zde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve
Bakanhgi Alanlart ile Uriin ve .. e
S o . 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,
tratejik Plam Hizmetler . . T e .
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler
'Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Baglh
Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil Tedbir Maddeleri
12. Kalkinma
Plani R . 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
Kiiltiir ve Sanat 793.2 Sayili1 Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir
Spor Maddeleri
e 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil
Afet Yonetimi Tedbir Maddeleri
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Afet YOnetimi

1 Tedbir

Dijital Doniisiim

4 Tedbir

|Afetlere Duyarli Biitiinlesik

[(3: ta Vadeli Mekansal Planlama I Tedbir
ogram (2024- — T
2026) Ikhm Deg1§1khg1 Mevzgatl,

Emisyon Ticaret Sistemi,

Sinirda Karbon 1 Tedbir

Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,

Cumhurbaskanh Egitim P.667, P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve
&1 Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, .
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

13




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplanmistir.  Kurumun bagli bulundugu anayasa, kanun, tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklarina bagli olarak
kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan

hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Snif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yiiriitiilmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amaglh gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grencilerin katilimlarini
saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Okul Merkezli Geligsim Plani ¢ergevesinde hizmet i¢i egitim

Insan kaynaklar faaliyetleri planlamas1 ve yliriitiilmesi
(meslekigelisim faaliyetleri, Is saglig1 ve giivenligi cergevesinde egitimler diizenlenmesi
personel etkinlikleri...) Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak caligmalar yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyaclarmin saglanmasi adina ¢aligmalar yapilmasi

Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Okul nakil kayit alanlarimin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kay1t-Nakil iglemlerinin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalari ile As1 Uygulamalarmi Toplum Saghg
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasi Saglamak
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Kazamm Degerlendirme 6l¢eklerinin hazirlanip, uygulanmasinin

Olcme degerlendirme faaliyetleri [saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siireglerinin takibi

Ogrenme ortamlarina

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan donanmasi

yonelik faaliyetler icin degerler egitimi almalarii saglamak

Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

ve caligmalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
lyarigmalara katilmak i¢in
gerekli islemleri yerine getirmek

Ders disi faaliyetler Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlariin dgrencilerle taninip
oynanmasini saglamak

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve
kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin ¢ok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlukatilimidir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli
ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagly/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidiirlikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluglari vb. olarak siralanabilir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmendir. Bununla birlikte egitimin digsal
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etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Stratejik Planlama siirecinde katilimeiliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda
Ata Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi,
kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT,
onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ata ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve
oOnerilerini almak iizere anket uygulanmistir.

Bu ankete dgrenci-6gretmen-veli anket caligmalarina 680 &grenci, 425 veli ve 38 6gretmen
katilmistir. Okulumuz &grenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara

asagida yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

= S
i g g |BF
NO ILKOKUL M - = > &
o = . L. E | g Z £ |'E 2
OGRENCILERI ICIN ) s 2| = s S |28
KONU BASLIKLARI =| S| 7| = E g g )
E| =£| 5| ES = |2
| = | 5| &% s |=
1=~ = = I~~~ M
01- | Okulumu seviyorum. O 1O 1010 10) 90
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1Ol [O) 92
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. Ol |1 Oley | ) 85
04- | Ogretmenim adildir. OO 1010 1O) 90
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1O 1O) 89
06- | Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. () () ()| () () 90
07- | Ogretmenim derse katilmanu saglar. OO 1O [O) 85
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () | () ()| () () 90
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. OO 10O 10) 85
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. Q1)1 O1C) 1) 90
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. OO 1010 10) 95
12- | Ogretmenim her giin beni ok galistirtyor. )Yy | O C) | () 90

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu
sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikint1 yasamamaktadirlar. Okulun fiziki kosullarimi
yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiirli, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile iletisim kurup

sorunlarmi ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢oziim bulabilmektedir. Simiflarimiz

kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yonden

basarili olarak degerlendirilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

7
~
OGRETMENLER s
=1
iCIN KONU g | g g g § é’ §
o B = = v S S g3
Zs5 | 8 8§ | == = £~
NO BASLIKLARIT E2 | 5| £ | EE = k
2 | 5§ | 5 | B8 5
22 124 124 M M 124
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) Oy 1O () 85
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1) () () 80
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol C) | () () 85
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) O1e) 10 ) 76
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. ) O1e) 1) () 90
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () () () 73
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (H)|C)y | ) () 85
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () Oloy) [O) () 91
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () () () () 92
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () 90
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir politikast () Olcy 1O () 89
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () ()| () () () 92
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OpC) [1C) () 93
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 1) () 90
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () O1C) 1) () 95
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) O] 1) () 95
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O1C) 10) () 90

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim ruhumuz

ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik ¢alismalarda

destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢ahismalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir. idare agisindan dgretmenler rahattir. Duyurular zamaninda

iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak

icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda mesleki yeterlilikleri

gelistirecek uygun etkinlikler diizenlenmemektedir.
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Veli Anketi Sonuclar

=
13)
=
VELILER iCiN =<
-
]
g E| 2
£ E g 2| 28
NO KONU 2efd 5| E|led 5| £
=g 5|5 =24 2| E
=2 2| 5| EE8 E | =
w £ B = w g B
BASLIKLARI eSS |8 29 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y ()Yl O)YlCe)y () |80
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y ()Yl O)lC) () |8
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1)y o) ) 9o
04- | Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri O lOrToloy)y 1oy |79
alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destegi saglar. () ()Yl O)YlC) () |86
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () 1Yl OYle)Y |() |85
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. () |y [ C)YyC) ) |92
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y I1TOYle)Y |() |9
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle OO lolor Loy e
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. Oy lortoloy Loy |ss
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli
)y |crypoype) ) oo
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y ()Yl O)lC) () |8
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y ()Yl O)lCe)y () |85
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y 1Yl O)Yre) () |90
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y ()Yl O)Yle) () |92
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. () | )] C)(C) () |91
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [y Oy[C) [() |90
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y 1Yl O)Yre) () |92
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. ()Y 1)1 O)Yre)y () |95
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)) C) [() |85
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y 1)1 O)Yre)y () |95
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 90

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim yonleri ile
anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette 6grencilerimizin 6grenme ilgisi
ve okumaya olan ilgisi gii¢lii ¢ikmustir. Velilerimizin, 6gretmenlere ve idareye ihtiyag duydugu
zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale
edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir. Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz Ogrencilerle ilgili giris ve cikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz alman

tedbirleri yetersiz bulmustur.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarm,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag katki degerlidir.

Ogretmenler

Kurullar

Komisyonlar
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Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i ‘ Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayis1  :680
Kiz Ogrenci Sayisi :570
TOPLAM 11250

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basar verileri

Futbol lisansh 6grenci sayisi:5
Yiizme lisansh 6grenci sayisi:8
Satrang lisansli 6grenci sayisi: 50
Teakwando lisansh 6grenci sayisi:10

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizhik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliikk olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplar
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube
ve okul rehber ogretmenleri 6grencilerin devamsizlik nedenlerini
aragtirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul disiplininietkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
dayiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlan

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarma (simf sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar
Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 43 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Tablo-5. Oﬁ“retmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyag: Fazla
Sinif Ogretmeni 32 32 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 2 2 0 0
Rehberlik 3 3 0 0
Ozel Egitim 1 2 1 0
[dareci 4 4 0 0
TOPLAM 43 44 0 0
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Tablo6. Cahsanlarmn Gérev Daghom
Cahsamin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
[program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun|
amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
imiidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
yonetim, O6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
|koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bul
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun olarak
isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir yardimcilari,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimeilar tarafindan kendilerine verilen
lyazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar,
teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri
de yaparlar.

Yardimec1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gdre her
tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini
|karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yilikiimliidiirler. Bu gorevlerini
yaparken okul ydneticilerine ve nobetci Ogretmene karsi
sorumludurlar.

Hizmet Siireleri

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgi

2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %o
10-20 y1l 2 50
20+ yil ve iizeri 2 50
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Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo 9. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar:

Katildig1 Hizmet ¢i
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet I¢i Seminer Sayisi

Kurs Sayisi

Abdullatif OZGUNER  Miidiir 25 51
Ozgiir SIMSEK Miidiir Yardimcisi 22 18
Yusuf BERKSOY Miudiir Yardimcisi 20 89
Aysegiill KARABULUT  |Miidiir Yardimcisi 19 22

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet

Siireleri

1-3 Yl - 1
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 1 1
11-15 Y1l 5 = 5
16-20 Y1l 2 6

20 Y1l ve 14 5 19
uizeri

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 2 1 1
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itim Programlari

Ad1 Soyadi Katildign Hizmet Ici Katildign Hizmet I¢i
Kurs Sayis1 Seminer Sayisi

Ebru AKARDOGAN Simf Ogretmeni

Aynur ARSLAN Simif Ogretmeni 6 21
Fatmanur KARACA Sinif Ogretmeni 6 18
Hatice CANDIR Simif Ogretmeni 7 22
Rabia YETKINLIOGLU Simf Ogretmeni 12 46
Zeynep MANGULDAR Simif Ogretmeni 7 30
Sami BULUT Sinif Ogretmeni 13 32
Abdullah URAL Sinif Ogretmeni 7 16
Ummiigiilsiim GUNDUZ Sinif Ogretmeni 7 18
Ebru ADEMOGLU Sinif Ogretmeni 8 23
Cumali OZDEMIR Sinif Ogretmeni 10 22
Funda Feryal CAKICI Sinif Ogretmeni 13 54
Berya TOZAL Sinif Ogretmeni 10 43
Giilay Ozlem YILMAZ Sinif Ogretmeni 13 49
Serkan COSMAZ Sinif Ogretmeni 9 26
Hatice Burcu ERTEN Sinif Ogretmeni 9 50
Hilal Yigit BUTEV Sinif Ogretmeni 13 22
Ayse Aysun DURDUDILER Sinif Ogretmeni 11 46
Neslihan DOGANER Sinif Ogretmeni 9 18
Ismail KAYNAK Sinif Ogretmeni 18 39
Mehmet OZERDEM Sinif Ogretmeni 9 22
Erdal SEYHAN Sinif Ogretmeni 8 28
Hasan BOZDOGAN Sinif Ogretmeni 6 43
Ziya SIMSEK Sinif Ogretmeni 17 38
Halil METLI Sinif Ogretmeni 10 34
Seher ULUTURK Sinif Ogretmeni 7 24
Selda KAYA Sinif Oretmeni 8 22
Ayse SOYSAL Sinif Ogretmeni 9 19
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Oya AKCENGIZ Simif Ogretmeni 14 44
Hiilya NACAR Simf Ogretmeni 13 30
Nalan BIYIK Sinif Ogretmeni 8 27
Ebru AKARDOGAN Simif Ogretmeni 1 24
Aynur ARSLAN Simf Ogretmeni 6 21
Ozgiircan PEKCABUK Ozel Egitim Ogretmeni 11 -

Zeynep KAYA Rehber Ogretmeni 7 17
Esra YENEN Rehber Ogretmeni 8 17
Elife Bilge GULER Ingilizce Ogretmeni 7 9

Tuba KORKMAZ Ingilizce Ogretmeni 6 19
Mehmet URAL Din Kiiltiirii ve Ahlak 5 50

Bilgisi Ogretmeni

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur

Erkek

Kadin

Egitim

Durumu

On Lisans

Hizmet Y1h

11

Toplam

Hizmetli

Lise

10

Calisamin Unvam

Okul
/Kurum
Miidiiri

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Gorevleri

YOnetim,

egitim, dgretim

onetim,

egitim, dgretim

Egitim ve 6gretim

Temizlik
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans

Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile

% g Hizmeti [lgiliDiizenlenen
= ..
2 %. Alan Egitim/Paylasim Toplantist
z 8 vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. vardir. Okulumuz
resmi yazismalarini elektronik ortamda gergeklestirmekte olup; ihaleler, ddemeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi
portallar lizerinden gergeklestirilmektedir.

Tablo 16. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler

2021 2022 2023 Thtiya¢

Akalli tahta 33
Diziistii bilgisayar 2 2 3 -
Masaiistii bilgisayar 5 6 8 -
Fotokopi Makinesi 4 4 4 -

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan i Thtiya¢
Ogretmen Cahisma Odas1 X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok

Z- Kiitiiphane X - 1
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odasi X ) Yok
Miizik Odas1 X - Yok
Cok Amacli Salon X 1 Yok
Spor Salonu X - Yok
Akal Oyunlar1 Smifi X - Yok
Mescit X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Biitce islemleri ile okulumuza gelen oOdeneklerin kullanilmasi iglemleri okulumuz

ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi okul
miidiirii tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili icerisinde okul aile birligimize 43.333,00 TL kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon orani
da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar ‘ 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028

Genel Biitge 50000k 750005 1000006 1250006 1500006
Okul Aile Birligi 500000 65000b 80000b 95000b 120000b
Ozel Idare - - - _ -

Kira Gelirleri - - - - _

Di1s Kaynak/Projeler - - - -

Diger - = - - _

TOPLAM 100000% 1400005 | 180000 | 220000 | 270000h

Okulumuz biit¢esinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda toplanmustir.

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18°de belirtilmistir.

Tablo 19. Kalemler

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Harcama Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIiR GIDER GELIR | GIDER @ GELIiR | GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari 365050

Su Tesisat1 Bakim Giderleri 9400b 11950b

Temizlik Malzemeleri Alimi 590h 600b

Bilisim Araglari Bakim Onarim 2300b 79000

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb.
alimi

Bakim Onarim Giderleri 1362b

Bilisim Araglar1 Alimi 168000

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri 2600b 4500

Genel Onarim 2100b 145000 152000

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari 605b

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL 9.557b 40.550b 43.950b

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 33 derslikte, 37 subede, 39’1 kadrolu 1 Sozlesmeli 6gretmen, 4 idareci ve 1247
ogrenci ile 2023-2024 dgretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye
ortalama 37 &grenci, her 6gretmene ise yaklasik 37 dgrenci diismektedir. Ozel egitim ihtiyaci

olan kaynastirma 6grenci sayimiz 27, dzel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise 6’dir.

Tablo 21. Genel Ogrenci sayisi

Derslik  Ogretmen

OGRETIM Derslik Sube  Erkek Kiz Toplam Ogretmen les 1 les Hna
YILI Sayis1 Sayis1  Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayis Dissen Diisen
yist yist g ! g ! g ! st Ogrenci  Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 33 33 600 550 1150 33 34 34
2022-2023 33 33 620 540 1160 33 35 35
2023-2024 33 33 650 597 1247 33 37 37
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Tablo 22. Simf Detay1 Ogrenci Sayisi

Simiflar
1.Simflar 9 160 165 325
2.Simflar 8 168 150 318
3.Simflar 9 195 164 359
4.Simiflar 7 127 118 245
TOPLAM 33 650 597 1244

Tablo 23. Destek Egitim Odasi, Evde Egitim ve IYEP Kurslar1 Sayisal Verileri

2022-2023 2023-2024

1
N
(=]
N
\V]

2021
G - -
5. 2 2
S . & 53 3
< 2] o ' w — w
» > 1) = = ] =
5] = > 9 > o
= 7] =] X ] g 5] £
= 2 2 . % B2 % % = %
=) _m = — = ):- ¢ N 1 | i~ N
= ° =& = 2. 35 5 2 £ 2 5 &
iYEP 1 1 7 8 1 1 2 3 1 1 3 3
N > el 6 3 3 7 |7 4 |3
Odasi
Evde Egitim 1 1 1 - 1 1 1 - 2 2 1 1
TOPLAM 7 7 |11 10 8 8 6 6 10 10 7 7

Dogrudan Siif Gegen | 650 | 599 566 | 1150 551 | 549 | 1100
Veli Istegi ile Simf

tekrar edecekler . 3 { 3 2 5 32 11 43
Siirekli Devamsiz Stmf 1 1 ’ 1 5 3 ) 3 5
Tekrar

Genel Toplam 655 | 603 | 1258 588 | 570 1158 585 563 1148
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Tablo 25. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN

2022
FAALIYE R . . . . .
e e > >
TTURU IR cﬁ?n 5(5? 3 I8 z | &
- o > o= - o > - frany o > o
CIE|IS| 2 |E.| & |E | & | 2 |E .| & |E a8 o
= lo | 2] © =]l & |lo . 2| o|l=2¢gl &2 lo | 2| o T
S|y o| o |sE|l & |2 © & |8 El S |z T |8 S
Elod>|0 |[¥O| £ O3] > |0 [¥O| £ |[©O&| > |©| =
Sosyal
Faaliyetler
(Kutlama, 118 100
anma 35 |38 |, [1100] %85| 30 | 38 [1000| 1160 %89 | 28 | 38 |1100| | %87
glind,
kermes
vb.)
Kiiltiirel
féilz‘feﬂer 30 |38 (250] 560 | %90| 25 | 38 | 320 |1160| %91 | 24 | 38 | 250 180 %92
sergi vb.)

Tablo 26. Okul Devamsizik Durumu

Siirekli
e : Devamsizhik Devamsizhiktan Devamsiz | Devanu Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci - . o a8
s . Ogrenci Ogrenci Sayis1
(Giin/Ogrenci) Sayis1
Sayisi
2021-2022 8 2 1
2022-2023 6 1 1
2023-2024 5 1 1

Sosyal Kuliip Ad1

Tablo 27. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024 2022-2023 2021-2022
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 40 29 35
Cocuk Haklar1 Kuliibii 45 35 34
Degerler Kuliibii 35 30 40
Gorsel Sanatlar Kuliibii 25 40 27
Sosyal Sorumluluk Kuliibii 45 50 40
Fotografeilik Kuliibii 32 25 42
Yesilay Kuliibii 36 36 26
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 26 45 32
Kiitiiphanecilik Kuliibii 25 40 34
Spor Kuliibii 35 26 40
Miizik Kuliibii 36 35 36
Meslek Tanitma Kuliibii 35 36 32
Cevre Koruma Kuliibii 24 26 25
TOPLAM 439 453 435
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Tablo 28. Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

OGRETIM YILI ) ) : : Veliler
Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere e
NEAYE Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik | Yoneli
2021-2022 2 - 1 5 15 5
2022-2023 3 - 1 5 18 9
2023-2024 5 - 1 12 25 12

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun

kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl

olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmigtir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden

faydalamlmigti

Tablo 29. PESTLE Matrisi

TESPIiTLER

(Etkenler/Sorunlar)

iDAREYE ETKIiSi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmah?

Kalkinma Plani ve

Egitim faaliyetlerinin

Okul bazli performans
degerlendirme

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi

Orta Vadeli tilke geneli sisteminin (Kalkinma | .75 .0 .. .
e . ile ilgili iyi bir denetim
Programn egitim ile | uygulanmasinda Plan1 - 663.1) tiim mekanizmast
ilgili bolimleri biitiinliik saglanmas1 okullarda adil olarak
olusturulmali
uygulanmamast
. Tiim egitim
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve kurumlarinin hedef ve Bazi performans

POLITIK

amaglara ulagilmasi

gostergelerinde

stratej ik pla.nlarlnln durumunda iilke egitim amag}ara u'lasmak Y101 pelirlenen degerler daha
incelenmesi N ayni 0zveri ve ¢abay1 -
kalitesinin artmasi . . ulasilabilir olmal
gostermemesi
Yasal Yol gosterici yasal Yasal Yasal yiikiimliiliikler
yiikiimliiliikklerin yiiktimliliikler ile adil | yiikiimliiliiklerin okul | her kesim tarafindan
belirlenmesi bir sistem yonetimlerince tam anlagilir bir sekilde
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EKONOMIK

SOSYOKULTUREL

olusturulmasi

olarak anlagilamamasi

hazirlanmali

Olusturulmasi
gereken kurul ve
komisyonlar

Kurul ve komisyonlar
ile personel, 6gretmen,
ogrenci ve velilerin
okul yonetimine
katiliminin saglanmast

Kurul ve
komisyonlarda hep
ayni kisilerin gérev
almasi

Kurul ve komisyonlarda
hi¢c gorev almayan
kisilere de gorev
verilmeli

TEKNOLOJ

1%

Yerel Yonetimlerin
egitim hizmetlerine
yonelik duyarhilig

Okullarm egitim
faaliyetleri kapsaminda
ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Belirli okullarin bu
hizmetlerden
faydalanmasi, bazi
okullarin az veya hig¢
faydalanamamasi

Tiim okullarin egitim
faaliyetleri
kapsamindaki
ihtiyaglarimin
karsilanmasi egit ve adil
bir sekilde yapilmali

Okulun bulundugu
cevrenin genel gelir
durumu

Gelir durumu cok iyi
olan hayirseverlere
ulagilarak bagis veya
hizmet kazanilmasi

Gelir durumu diisiik
olan 6grencilerin
egitim-6gretim
faaliyetlerine tam
olarak
odaklanamamasi

Sorumlular tarafindan
gelir durumunu
iyilestirici 6nlemler
almmali i firsatlar
sunulmal

Okulun gelir ve
giderlerini arttirict
unsurlar

Okul gelirini artiran
unsurlar ile daha ¢ok
sosyal kiiltiirel
etkinliklere yer

Okul giderlerini artici
unsurlar ile daha az
sosyal kiiltiirel
etkinliklere yer

Giderleri artiran
nedenler tespit edilip
onlem alinmali.

verilmesi verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf
imkanlari bilincinin kazanilmasi ) )
Ihtiyag dahilinde

Uriin ve hizmet satin
alma imkanlari

Ihtiya¢ duyulan
malzemelerin okula
kazandirilmasi

olmayan gereksiz
malzemelerin okula

Harcama denetimleri
belirli periyotlarla ilgili
birimlerce yapilmali

kazandirilmasi
Ogrencilerinin Hedeﬂenenulitoplk. Rehberlik hizmetleri ile
. o . bagarilarin 6grencide e e
Kariyer beklentileri akademik basarisinin haval kiriklis isbirligi icerisinde
artirilmasi ayal KINKUEL hedefler belirlenmeli
yaratmasi
?“ﬂilecrilﬂg r‘ii Akademik basariya i i
e ulagma kolaylig1

bilinglenmeleri

Hayat

Ogrencilerin yeni is ve
meslek imkanlari

Hizli para kazanma
hirs1 ile uygun meslek

Rehberlik hizmetleri ile
isbirligi icerisinde
Ogrencinin bilgi ve

beklentilerindeki hakkinda bilgi sahibi | segiminin becerileri .
degisimler dogrultusunda mesleki
olmast yapilamamasi . )
yonlendirme ¢aligmalart
yapilmal
Sadhiksiz iiriinlere Kantin denetimlerinin
Beslenme SAIKSIZ U ilgili birim ve
- Ogrencilerin kolayca .
aliskanliklar komisyonlarca
ulasmasi
yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu Teknoloji Bilincli teknoloji
-Personelin ve oo - 9 e .
. o . Bilgiye hizli ulasim bagimliliginin kullanimi egitimleri
ogrencilerin sahip
olusmas1 yayginlagtirilmali

oldugu teknolojik
araclar
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Teknolojideki olumsuz
Teknoloji alanindaki Hayati zor lalan Saglik sorunlarma gf:hgnels:r ile ilgili
. unsurlarin . . bilgilendirme
geligsmeler neden olabilmesi e .
kolaylastirilmasi caligmalar yiiriitiilmeli
. Ogrencilerin .| Bilingsiz kullanilmas Ilg}ll b.1r1rnler ta.t'rafmdan
Teknolojinin kazanimlari daha etkili .. biling¢li teknoloji
o T . durumunda teknoloji o .
egitimde kullanimi ve verimli bir sekilde o < kullanimi egitimleri
v . bagimliligin olugmasi
Ogrenmesi yayginlagtirtlmali
Telafi egitim
programlarimnin
Dogal afetler ) Egitime erigimi hg;lrlgn‘masg afet
engellemesi bilincinin
gelistirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi
= Ogrenci seviyesine
cé) Dogal kaynaklarin Ogrencilere gevre Yapilacak etkinliklerin | uygun olan ¢evre bilinci
8 korunmasi i¢in bilincinin Ogrenci seviyesine etkinliklerin
E yapilan ¢aligmalar kazandirilmasi uygun olmamasi planlanarak
o uygulanmasi

Afetler, depremler,
savaslar, i¢
karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin
bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda
zorluk yagsanmasi

Olaganiistii durumlara
iliskin acil eylem
planlarinin
hazirlanmast

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

T < < < <

< < < <

<~

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik
duyarliligi

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarma gére dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yagsama digkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

durumu,
unsurlar,

Issizlik durumu,

Kullanilabilir biitce

imkanlari,

araclar

teknolojik araglar,

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Okulun gelir ve giderlerini arttirict

Tasarruf saglama imkanlari,

Uriin ve hizmet satin alma imkanlart,

¥ Okulun teknoloji kullanim durumu
v e-Devlet uygulamalari,
v Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

v Okulun sahip olmadigi teknolojik

Y Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
v Personelin ve d6grencilerin sahip oldugu

v Teknoloji alanindaki gelismeler
v Teknolojinin egitimde kullanim
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmas1

AR YRR

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul diginda olugabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT analizi
ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve

tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giglii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger irettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun

basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlar1 belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1. Simif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.

2. Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

3. Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Ogrenciler 4. Egitime A¢ik Birequrin Varlig.

5. Okullasma Oraninin lyi Durumda Olmasi.

6. Hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmasi

7. Okul 6ncesi egitim almis olmalari

1. Ogretmenlerin uzun siiredir bu okulda gérev yapmasi
Cahsanlar 2. Gelisime Aglk Ogretmenlerimizin Varhg.

3. Deneyimli Ogretmenlerimizin Varlig1.

4. Alanminda Akademik Calismalara katilan Ogretmenlerimizin Varligi.
Veliler 1. Egitime Qlumlu Bakan Veli Profilinin Varligi.

2. Okul Ile Iletisimi Yiiksek Veli Varligt.

3. Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

4. Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varligi.

5. Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan veli varligi

6. Egitim diizeyi yiiksek olan veli varligi

BH‘LJ 1. Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
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Yerleske

Donanim

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Bina
Yerleske

e A

Bina Donatisinin Yeterli Olmasi.
Laboratuvar ve Atdlyelerin Yeterli Olmasi.
Binanin genis ve ferah olmasi

Merkezi 1sitma sisteminin olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Toplant1 salonunun bulunmasi

Okul kiitiiphanesi Ozel Egitim Sinifi Olmasi

Al

Ag Altyapisinin Varligi

Etkilesimli Tahta Varlig.

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.
Swiflarda projeksiyon olmasi

Fotokopi ve yazict olmasi

[Ny

Okul Kantin Geliri.
Okul Veli igbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarm Varlig1.

N

Kurum Kiltiiriiniin Giiclii Olmasi.
Yénetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varhigi.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

ANl

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiglii Olmas1
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiclii Olmas1
Veli Idari Kadro Iletisiminin Giiclii Olmas1
Goniillii veli toplantilart

Dilek, istek ve sikayet kutularinin bulunmasi
Memnuniyet anketlerinin yapilmasi

1. C)grencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

2. C)grencilerin Akademik Diizeyde Istendik Bagariy1 Saglayamamasi.
3. Teknoloji bagimliligi

4. Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

1. Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin AzI1g1.

2. Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

3. Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi

4. TYP liiscilerin zamaninda gorevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
5. Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi

1. Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu

2. Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

3. Baz velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmast

4. Kendilerini ¢ocuklarinin yerine koymalar1 ve onlarm sorumluluklarini

tistlenmeleri

1. Binanin ¢ok biiyiik olmas1
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2. Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig
3. Spor salonunun olmamasi
4. Kayit simrlarimizin ¢ok genis olmas1
5. Ogrencilerin cogunun evinin okula uzakta bulunmasi
6. Yardimci Hizmetler kadrosunda engelli istthdam1
1. Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.
2. Biit¢e Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
3. MEB 6denegi olmamasi
4. Yeterince goniilli bagisct bulunmamasi
Yonetim T,
Siirecleri 1. Yonetici Is Y“uliunun ngla Olrr%aSL
2. Caliganlarin ddiillendirilmemesi
3. [Istatistik ve bilgi temininde yasanan zorluklar
4. Diger kurumlarla isbirligi giicliigii

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya
da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da
smirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik

ya da siyasi etkenler bu kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar

Politik Egitime Y&nelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi.

Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi

Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla ger¢eklestirilmesi

Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam kalite yoOnetimi, strateji
yoOnetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yoOnetim ve degerlendirme
araclarmin uygulanmasi ve takibi

el .

it 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalar:.

. Bakanlik Biitgesinin Thtiyaca Cevap Vermesi.
3. A Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, s kapasitesi

Sosyolojik 1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

2. Okul Cagi Niifusun Fazla Olusu

3. Bilingli velilerin ¢ocuklarmin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma odaklanmasim saglamasi

4. Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlar1 bulmasi,
Kisisel gelisime 6nem verilmesi

Teknolojik

1. Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda Barmmasi
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Tehditler

1. Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Kurum Standartlarinin Sik Degigimi

Politik

Ekonomik 1. Velilerin Ekonomik Y&nden Dezavantajli Olusu

Okula Biitce Ayrilmamasi
Yerel Yonetimlerin Egitime Gerekli Destek ve Katkiyr Vermemesi

Sosyolojik

1. Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu

2. Veli Egitim Diizeyinin Diisiikliigii
3. Yonetim siireglerinde iletisimin dikey yonlil olmas1
Teknolojik 1. Hizli Geligen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Beceri atdlyelerinin olmamast
4. Yaparak yasayarak 6grenmeye uygun ortam bulunmamasi

GZFT analizi ile giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji
gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci
olacak tamamlayici bir ¢aligma Tablo 30°da belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler
arasindaki iliski belirlenmistir.

Tablo 31.GZFT Stratejileri

Giiglii Yonler Firsatlar Tehditler
=>»Okullagma orani =» Bilingli veli oraninin artmasi => Adres Dis1 Kayit
o >Ogrenci  ogretmen iletisimininf _

=> Bilingli Veli =>»Binanin eski olmasi
artmasi

= Yenilige agik 6gretmenve | . ) .

) ) => [letisimin gliglenmesi => letisim azhig1
veli profili olmas1
. L = Ogrencinin beslenmesinin
=>» Okulun Fiziki Imkanlari = Okul Aile Isbirligi :
diizensiz olmasi
=> Geng idareci kadrosu =>»Kurum kiiltiirtiniin artmasi = Ogretmenin Farkli flge merkeziden gelmesi
Zayif Yonler ‘ Firsatlar Tehditler

= Tim ogrencilerin egitimden| |

=>Kalabalik Sinif Mevcutlari =>Ogrencinin giivensiz kalmasi
faydalanmasi

=2>Okuma  aliskanligmm  az
=>Farkli meslek gruplarina ilgi =>»Bagarinin diigiik olmasi

olmasi

=> ikili Egitim =>Veli igbirliginin arttirilmasi =>Hedeflere ulagamama

=>»Kaynak yetersizligi => Okula veli katkist =>Ogretimin etkin olmamasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakig gelistirilmistir.

Stratejik planmin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 0gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlar tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiglii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim

alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul sagligi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin ve
verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaglarimiz

belirlenmistir.

3.  GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini ¢evre faktorlerini de
dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak Ogrencilerin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak, onlarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaglarim karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak. Okulda 6grenmenin

kalitesini arttirmak temel gorevimizdir.

3.2. Vizyon

Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalar1 ile fark yaratan seckin bir kurum

olmaktir.
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Temel Degerler

e  Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak

e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklanmak,

e  Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e  Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan 6nlemek,

o  Acik ve diiriist iletisim,

e  Cevreyi koruma bilinci,

e  Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

e  Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya caligmak,
e  Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e  Milli ve manevi degerlere baglh kalmak,

e  Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

e Bilimin 1s1ginda gelisime ve degisime agik olmak
e  Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak
o lletisimde saygi, giiven ve hosgdriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir. Ama¢ ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar c¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari
olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam
e  Erisim ve Katilim
e Egitim ve 6gretimde kalite

e  Kurumsal kapasite
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olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
4.1.Amaclar

TEMA I: EGITiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1: Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist &grenime gegisi

saglanacaktir.
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmig
ogrenciler yetistirilecektir.

Amac 4: Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amagc 5: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmast.

4.2.Hedefler

Hedefler,

¢ Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik dngdriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

e Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

e Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglartyla tutarli olmasi gerekir.

e Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

e Agik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir.

e Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle
birlikte sunulur.

e Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amag altinda yer alan 5 hedefimiz asagida listelenmistir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarhihig kazandirilacaktir.
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Hedef 3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.
Hedef 5.1: Oprencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde

etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulagtigini gosteren ve performansinin dlgiilebilir Sl¢iimlerdir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gercgeklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini1 gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

Iyilestirme ve gelistirme alanlari belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

Ilerlemeyi dlger.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amac ve 5 hedef altinda yer alan 20 performans gdstergemiz asagida

listelenmistir

PG-1.1.1: ilkokullarda Yetistirme Programima (I'YEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarma
ulagma orani (%)

PG-1.1.2: flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlaria ulagma
orant (%)

PG-1.1.3: 20 giin ve tizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG-1.1.4: 20 giin ve tizeri 6zilirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG-2.1.1: 1 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim verilen 6grenci orant

PG-2.1.2: Cevre bilinci, nezaket kurallar ile ilgili egitim verilen 6grenci orani

PG-2.1.3: Nezaket kurallar1 ile ilgili egitim verilen 6grenci orant

PG-2.1.4: Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

PG-2.1.5: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayis1

PG-2.1.6: Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinlik sayist

PG-2.1.7: Nezaket kurallarma yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

PG-3.1.1: Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
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faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.2: Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG-3.1.3: Bir egitim ve 0gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG-3.1.4: Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.5: Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

PG-4.1.1: lyilestirilen  fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis1.

PG-5.1.1: Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢aligma yapilan

Ogrenci orani

PG-5.1.2: Akademik gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan

Ogrenci orani

PG-5.1.3: Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,

Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitliniidiir.

Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz 6niinde bulundurulur.

Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amag ve 5 hedef altinda yer alan 26 stratejimiz asagida listelenmistir.

S-1.1.1: Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

S-1.1.2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.4: IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.5: IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S-1.1.6: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

S-2.1.1: Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S-2.1.2: Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
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zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S-2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S-2.1.4: Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.1.5: Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-3.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-3.1.3: Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S-3.1.4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-3.1.5: Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-3.1.6: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S-3.1.8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerc¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S-3.1.9: Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-3.1.10: Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders
i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S-3.1.11: Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

S-4.1.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S-5.1.1:Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik
ogrencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.

S-5.2.1:Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programu kapsaminda uygulanacaktir.
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Tablo 32. Amac, Hedef, Ozet Tablosu

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

AMAC 1 (A-1)

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
AMAC 2 (A-2)

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 (H2.1)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

AMAC 3 (A-3) A N .
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

Hedef 3.1 (H3.1) | etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir
AMAC 4 (A-4)

Hedef 4.1 (H4.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

AMAC 5 (A-5) Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz ydnde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar

Hedef 5.1 (H5.1) yuritilecektir.

44



Tablo 33. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-1

A

HEDEF (H1.1)

Ogrenme kayiplar1 énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhis1 glkll'l
g (%) (2023) & &
PG.1.1.1
{lkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan
ogrencilerin Tiirkgce 25 30 40 60 50 70 80 6 AY 6 AY
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG.1.1.2.
flkokullarda
Yetistirme
Programina  dahil
olan  dgrencilerin 25 20 30 40 50 60 70 6 AY 6 AY
matematik dersi
kazanimlarina
ulagma orani (%)
PG.1.1.3. 20 giin ve
uzeri ozursuz
devamsizlik yapan 25 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY
6grenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve
uzeri ozirli
devamsizlik yapan 25 6 5 4 3 2 1 6 AY 6 AY
6grenci orani (%)
KOORDINATOR IYEP Komisyonu
BIRIM
is BIRLIGI Ogretmenler Kuruly, Zimre Ogretmenler Kurulu
YAPILACAK
BiRIM(LER)
. Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER IYEP’e destek amagh kullanilan dijital platformlara égrencilerin ev ortaminda ulasamamasi
S-1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciiiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S-1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
. artirilmasi saglanacaktir.
STRATEJILER S-1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S-1.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
MALIYET TAHMiNi | 100.000D
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, IYEP kazanimlarina ulasma oranlarini azaltmaktadir.
TESPITLER Veliler, 6grencilerin IYEP’e gore tespit edilen eksiklikleri yerine diger derslerden (programlardan) destek almayi
talep etmektedirler.
L IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen 6grencilerin programa katilim zorunlulugunun getirilmesi
IHTIYACLAR IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi
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Tablo 34. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-2

AMAC (A2)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve gevre bilinci duyarlihgl kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangig fzleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhis1 glkll‘l
(%) (2023) e 8
PG 2.1.5 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 25 15 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
PG.2.1.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
egitim verilen 6grenci sayisi 25 650 750 800 850 900 1000 6 AY 6 AY
PG.2.1.2 Cevre bilinci, nezaket kurallar ile
ilgili egitim verilen 6grenci saysi 25 500 550 600 650 700 750 6 AY 6 AY
PG.2.1.3 Nezaket kurallan ile ilgili egitim
verilen 6grenci sayisi 25 500 550 600 650 700 750 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kuruluy, Aile

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER Dijital gevresel uyaranlar, dijital bagimlilig artiran unsurlarin fazlahg
S-2.1.1: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-2.1.2: Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S-2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 0grencilerin sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiim
: saglayacag sekilde diizenlenecektir.
STRATEJILER S-2.1.4: Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S-2.1.5: Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
MALIYET TAHMINIi 100.000b
Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanligl kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarl olmamasi
Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin
tutarli olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmasi
TESPITLER Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanls tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba egitimleri
konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi, Cocukla
fletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati, Gocuklarda Duygu ve Davranis, Cocukta Temel Ihtiyaclar, Cocuklarda
Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan
L Bireyler i¢in iletisim, Cocuklar i¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri
IHTIYACLAR konularda Bakanlik destekli ve yénlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.
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Tablo 35. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC (A3) | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim oramn artirilacaktir.

HEDEF (H3.1)

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfl’l“‘l’ R“;’l ‘l’(ﬂa:“a
(%) (2023) 8 8
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve o6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve 25 20 30 40 50 60 70 6 AY 6AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az

iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma 25 2 5 7 10 12 15 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve o6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt

bashginda en az bir faaliyete katilan 25 >0 60 70 80 % 9 6AY 6AY
6grenci orani (%)

KOORDINATOR BiRIiM Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler i¢cin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢alismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar:

S-3.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-3.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirtlacaktir.

S-3.1.3: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJiLER S-3.1.5: Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-3.1.6: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S-3.1.8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S-3.1.9: Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S$-3.1.10: Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S-3.1.11: Egitim- dgretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

MALIYET TAHMINIi 100.000b

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

TESPITLER Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplari
kapsamaktadir.

Okullarda ytriitillen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitillen proje ¢alismalar1 tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda
gontlliligi azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanli calismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi
IHTIYACLAR Proje calismasi katilimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siiregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi
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Tablo 36. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-4

AMAC (A4)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H4.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

KOORDINATOR BiRiM

Hedefe | Baslangic fzleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign glkll‘ .
(%) (2023) & 8
PG 4.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi
gereken fiziki mekan sayisi
100 3 4 5 6 7 8 6 AY 6 AY
Okul Aile Birligi

i$ BIRLIGI YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Tasarruf tedbirleri
Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJiLER

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi

500.000b

TESPIiTLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirnm kaynaginin énemli béliimii dncelikli
bolgelere aktarilmaktadir.

Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya
gi¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum boliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli
diizeyde destek saglanmamaktadir.

IHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

fyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim caligmalarinda aktif kullanilmas, fayda-maliyet dengesinin
saglanmasi

Ongériillmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan biitgenin artirilmasi
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Tablo 37. Amac, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-5
AMAG (A5)

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

KOORDINATOR BiRiM

HEDEF (5.1) | Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢aligmalar yuritilecektir.
Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhis1 glkll‘l
(%) (2023) e e
PG 5.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
50 60 65 70 75 80 90 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 Akademik gelisim alanina
yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
25 20 25 30 35 40 45 6 AY 6 AY
PG-5.1.3: Kariyer gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci oran
25 25 30 35 40 45 50 6 AY 6 AY
Rehberlik Servisi

i$ BIRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul idaresi, Veli, Ogretmenler

Iletisim Problemleri

lgisiz Veliler
RISKLER

S-1:Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik

. ogrencilerle yiiriitillecek ¢aligmalar belirlenecektir.

STRATEJILER S.2:Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
MALIYET TAHMiNi 100.000b

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda ailelerden yeterli destek saglanmamaktadir.
TESPITLER

Veli destegi saglanmasi

Ogrencilerle ilgili ihtiyac analizleri yapilmasi.
IHTIYACLAR
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel amag; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile
biitge arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu
olarak hazirlanmustir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe iligkin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi
bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamu ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaclarm maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo-38. Tahmini Maliiet Tablosu

Amac 1 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 1.1 10.000 B 15.000 B 20.000 B 25.000 B 30.000 & 100.000 b
Amac 2 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 2.1 10.000 % 15.000 B 20.000 B 25.000 B 30.000 & 100.000 b
Amac 3 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 3.1 10.000 B 15.000 B 20.000 B 25.000 B 30.000 B 100.000 b
Amac 4 50.000 b 75.000 b 100.0005 | 125.0005 | 1500.0005 | 500.000 b
Hedef 4.1 50.000 b 75.000 b 100.0006 | 125.0006 | 1500.000H | 500.000%
Amac 5 10.000 b 15.000 b 20.000 b 25.000 b 30.000 b 100.000 b
Hedef 5.1 10.000 B 15.000 B 20.000 B 25.000 B 30.000 & 100.000 b
AMAC TOPLAM |  90.000 b 125.000 180.0005 | 225.0005 | 270.0005 | 1.040.000 b
gf&‘:ﬁlﬁ"eﬁm 50.000 b 75.000 b 100.0005 | 125.0006 | 150.0005 | 500.000
gggko 1400005 | 200.0005 | 280.000b | 350.000b | 420.000b | 1.390.000 b
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde
edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
glincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarimin  belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak
yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Saricam Ata Ilkokulu 20242028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin  tespiti  yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirligii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolar: esas alinarak yapilacaktir.
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STRATEJiK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

Sekil-1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Tablo-39 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Ad1 Soyadi Gorevi
1 Abdullatif OZGUNER Miidiir
2 Ozgiir SIMSEK Miidiir Yardimcisi
3 Serkan COSMAZ Simif Ogretmeni
4 Ayse Aysun DURDUDILER Sinif Ogretmeni
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS
PAYDASLA | PAYDASLA YARARLANICI
R R
PAYDASLAR .. q Miisteri,
Ca}1§anlar, Temel ortak ST ls fl"edankg Hedef
Birimler ortak i .
kitle
Milli Egitim Mudiirligi
\/
Calisanlar1
Ilge Milli Egitim N
Miidiirliikleri
Okullar ve Baglh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \ \/
Ogrenciler ve Veliler v N
Okul Aile Birligi N \
Belediyeler (0] (o)
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, o o
Jandarma)
Genglik ve Spor Midiirliigii (0] (0]
Muhtarlik \ (o)
Sivil Toplum Kuruluslar (0) (0)
V:Tamam:  O:Birkisnu
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
i - -
g 2| E% 2,
= = | 2% - S
PAYDASLAR £ & 5 5 g = 2
= o == S S )
a8 | =9 2z
Milli Egitim Midiirligi - - .
T ~ Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlar 1
flge Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okaullar ve Bagh Kurumlar 0 Amacg e hedeflerimize ulasmak isbirligi )
" yapacagimiz kurumlar
Ogretmenler ve Diger \/ Hizmetlerimizden yaralandiklar igin 1
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklar1 igin 1
Universite o Amag Ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belestaler o Amag Ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirligi o Amag _ve hedeflerimize ulagmak igbirligi »
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik N Amag Ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sttt Toyslinn Rl o Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

V:Tamami  O:Birkismi

53




Ek-3Yararlamca1Uriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme | = =)
Mezunlar (Ogrenci) | =
Rehberlik, Kurs, Sosyal S N
etkinlikler
Yayim Ke
Altyapi, Donatim Yatirim | = =)
AR-GE, Projeler, O
Danismanlik
. - | =
Nitelikli Is Giicii
C
Yatililik-Bursluluk
Egitim-Ogretim(Orgiin- | -
Yavgin)
~—
%)
g
=
R
)
ks
g - 5| &
=Ll B 5| =
S T | E|C
S S| & | 3| & |
O >|0O | A

O:Birkismu

V:Tamami
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

5 i
‘6 [ =)
o 2 oS
iLKOKUL OGRENCILERI = 1
. . 5 £ = 20
ICIN ¥ | g z s |2 5
2| 5| Eled &|ZE
0 x| 5| N| 2= > (S wx
N T E|E|EE E|§
? f= = | '» & f=R
KONU BASLIKLARI el 2 8|8 8
01- | Okulumu seviyorum. Q)T Oc) 10)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO0 C) [0)
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. OO0 0) 1)
04- | Ogretmenim adildir. OO Oe) 1)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 1) O[C) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O[O0 10)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO c) 0)
08- | Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. O [OC) [ 0)
09- | Okul kantininde yeterli ve saghikli yiyecekler var. OO C) 1)
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. Q)OO c)10)
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OO ¢) 10)
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. OO C) 1)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O1le) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O1le) 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O1le) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () Ore) 1) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O1le) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) (Y1) [ () ()
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (Y1) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () Q10 10) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) (Y1) [ () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () (Y1) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () Q10 10) ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () (Y1) [ () ()
13- | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()I1() | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (Y1) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirduriilir. () (Y1) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (Y1) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (Y1) [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()OO C) )
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Yl e)ypo)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()OO C) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
glivenlik 6nlemleri alir. Crajaar o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()1 ()OI
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci ()Y ()Y ()
olabilir.
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()OO C) 1)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()OO C) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. OO o)
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O Orloloro
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. oo ere)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. | ( ) [( ) [ () [ () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.| ( ) [ ( ) [ ()| () | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()1 ()Y () ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski ()1l O)(C)1@))
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. ()OO 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()OO C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()OO C)0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()1 Oe)0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. OO e)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()OO e)0)

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Hedef Kartlan

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A.1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
st 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilityla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlilig: kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1s1
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci say1si

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan
Ogrenci say1si

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1sl

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef verilecektir.
Performans PG.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Gastergeleri kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A4 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlar alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalart
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullamlacaktir.

S11 Egitim- dgretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart
senligi yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artiriimasi.
H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak,

koruyucu etmenleri artirmak amaciyla galigmalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yoénelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiritilecek ¢alismalar belirlenecektir.
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

Amag kalitesinin artiriimasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek
Hedef problemlerin ¢ézimiine yardimci olmak amaciyla ¢galismalar

lyuratalecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani
PG 1.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda galisma yapilmasi gereken
6grenciler belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla galismalar yuritulecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisleri

IA1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

LG kalitesinin artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yénetici ve
okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini
Hedef

gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla
calismalar yurutilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani
PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
PG 1.3.3 Miusavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin orani

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yurutulecek galismalar
belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
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